
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************* 

 
1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สำนักปลัดเทศบาล 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ของเจาหนาท่ี 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน เพ่ือชวยใหการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตงายข้ึน หรือไดรับการยกเวน 
หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ประกาศนโยบาย No gift Policy 
2. จัดทำแผนผังข้ันตอน การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

ระดับความเส่ียง(โอกาส x ผลกระทบ) ต่ำ (2x1) 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ............................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. นายกเทศมนตรี มีการประกาศนโยบาย No gift 
Policy และมอบมายใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ เม่ือวันพุธ
ท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอง
ประชุมพระนางเพ็ญ 1 ใหกับผูบริหาร ปลัดเทศบาล 
หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานจาง รวท้ังสิ้น 
20 คน   
2-3. มีการจัดทำแผนผัง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ณ 
จุดบริการ และจัดทำคูมือการใหบริการเผยแพรในเว็บ
ไซดเทศบาลบางกระบวนงาน 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชน เก่ียวกับ การ
ขออนุมัติ อนุญาตตางๆ และความประพฤติมิของ
เจาหนาท่ี ใน ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลเพ็ญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************* 

 
2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  กองสาธารณสุข 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจและการใหบริการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจและการใหบริการของเจาหนาท่ี 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชน 

ผูมาติดตอ  
2.ใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือญาติหรือพวก
พอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. สงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
2. ใหมีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง(โอกาส x ผลกระทบ) ต่ำ (2x1) 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ............................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการตั้งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 
ตามคำสั่งท่ี 11/2567 วันท่ี 18 ม.ค.67 
2. มีการจัดทำแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 
Do’s & Don’ts เผยแพรใหเจานาท่ีปฏิบัติ 
3.มีการเปดชองทางรองเรียน ทางสื่อสังคมออนไลน 
TraffyFondue facebook “เทศบาลตำบลเพ็ญ คน
อำเภอเพ็ญ และเว็บไซด www.phencity.go.th 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชน เก่ียวกับ การ
ใชอำนาจและการใหบริการ ของเจาหนาท่ี ลดลง
หรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการใหบริการ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ 2568 
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******************************* 
 
3. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดซ้ือจัดจาง 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  กองคลัง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดทำขอบเขตรายละเอียดคุณลักษณะ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR 

2.เอ้ือประโยชนโดยการเปนคูคาหรือคูสัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.อบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
2.อบรมความรูเก่ียวกับการขัดกับแหงผลประโยชน 
3.สงเสริมใหมีการ เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

ระดับความเส่ียง(โอกาส x ผลกระทบ) ปานกลาง (2x2) 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ............................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการสงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเขารับการอบรม 100% 
2.มีการจัดทำคูมือเผยแพรและใหความรู แกเจานาท่ี
ปฏิบัติ ในเรื่องการขัดกับแหงผลประโยชน 
3.มีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนจากผูเก่ียวของ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง  

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ 2568 
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3. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารงานบุคคล 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สำนักปลัดเทศบาล 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาความดีความชอบ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม

เปนธรรม 
2.ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง ในการสอบเขาบรรจุ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม
มาใชในการ บริหารงานของผูบริหาร 

ระดับความเส่ียง(โอกาส x ผลกระทบ) ต่ำ (2x1) 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ............................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และแจงใหผูเก่ียวของทราบในแตละ
รอบป 
2. ผูบริหารมีมาตรการแสดง และแสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองทุกขจากผูเก่ียวของ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องทุกขการบริหารงานบุคคล 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ 2568 
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