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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 ข้อ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่ว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว              
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญจึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 - เดือนกันยายน พ.ศ.
2563)  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาการติดตามให้นายกเทศบาลตำบลเพ็ญ คณะกรรมการหวัง เป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญ สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้เทศบาลตำบลเพ็ญ สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเพ็ญจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา เทศบาลตำบลเพ็ญหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ เทศบาลตำบลเพ็ญ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตำบลเพ็ญ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ งรับให้มั่นเพื่อรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื ่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู ้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลตำบลเพ็ญให้เกิดประโยชน์           
เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเพ็ญซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ                
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลเพ็ญ   
             4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเพ็ญ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตำบลเพ็ญที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเทศบาลตำบลเพ็ญหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                       
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 
  2.7 การวินิจฉัยสั ่งการการนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลตำบลเพ็ญ  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ภายในเดือนธนัวาคม 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิดสร้างไว้เพื ่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้ารว่มติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกูหมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
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     3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย                
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกนัความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
******************** 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลเพ็ญที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   
               1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเพ็ญมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์( VISION) เทศบาลตำบลเพ็ญ 
“ บริหารโปร่งใส  ใส่ใจแก้ปัญหา ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีและสิ่งแวดล้อม 
เพรียบพร้อมด้านการศึกษา ก้าวหน้างานบริการ เบิกบานในอาชีพ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
                    2. ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  7  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

        

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคมขนส่ง ทางน้ำ ทางบก 
1.2 การสาธารณูปโภค 

-  แหล่งน้ำ / ระบบชลประทาน 
1.3 การสาธารณูปการ 

- การจัดให้มีตลาด 
- การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

1.4 การผังเมือง 
1.5 การควบคุมอากาศ 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 การส่งเสริมอาชีพ 
2.2 งานสวัสดิการสังคม 

-    การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
2.3 นันทนาการ 

- การส่งเสริมการกีฬา 
- การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

2.4 การศึกษา 
- การจัดการศึกษาในระบบ 
- การจัดการศึกษานอกระบบ 
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2.5 การสาธารณสุข 
- การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล 
- การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

2.6 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 

3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4.1 การวางแผนและการพัฒนาท้องถิ่น 
4.2 การพัฒนาเทคโนโลยี 
4.3 การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
4.4 การพาณิชยกรรม 
4.5 การพัฒนาอุตสาหกรรม 
4.6 การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 การควบคุมและบำรุงรักษาการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน   ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง 
5.3 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 การดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
6.2 การดูแลพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
6.3 การจัดงานประเพณีต่างๆ 
6.4 การสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 7. ด้านสาธารณสุข 
      7.1  การส่งเสริมเฝ้าระวังควบคุมโรคติดต่อ 
      7.2  การปรับปรุงด้านสุขาภิบาลอาหาร 
      7.3  การส่งเสริมและสร้างสุขภาพของคนในชุมชน 
      7.4  การปรับปรุงการฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน   

 3.  เป้าประสงค์ 
  1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 4.  ตัวช้ีวัด 
   1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  5 
   2)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  
   3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที ่ยว  
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   5)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  10  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   7)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   8)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
   9)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  
 5.  ค่าเป้าหมาย 
  1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
   - ค่าเป้าหมาย  จำนวน   59    โครงการ 
   2)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
   - ค่าเป้าหมาย  จำนวน    24   โครงการ 

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   - ค่าเป้าหมาย  จำนวน    3   โครงการ 

4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
   - ค่าเป้าหมาย  จำนวน   8    โครงการ 

5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   - ค่าเป้าหมาย  จำนวน    9   โครงการ 

 

 6.  กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
3)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
4)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม  

เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
5)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มี

มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
6)  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพ่ิมช่องทางตลาด 
7)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและเพ่ือ

การอนุรักษ ์ 
8)  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
9)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
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10)  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

11)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
12)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
13)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
14)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) 
15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้

การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และ
การเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็น
และความต้องการของประชาชน     

17)  กอ่สร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
18)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น

โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
19)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามท่ีกฎหมายกำหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ  
20)  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
21)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อส ารและร่วมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

22)  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

23)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
  24)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่
เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

25)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ โดยสร้าง
ความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

26)  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

27)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์

28) รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ   

29)  จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๕ 
      1.2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565(เฉพาะปี พ.ศ. 2563) 
 ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่นระหว่าง  1 ตุลาคม 2562-30กันยายน 2563  

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

66 80,042,000.00 2 500,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

1แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

5 3,050,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
3.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

39 6,948,000.00 6 4,067,092.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนา วฒันธรรม
และนนัทนาการ 
3.แผนงานบริหารทั่วไป 

50 10,367,060.00 10  7,143,276.94 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม          

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

     23 9,260,000.00 4 168,600.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6     
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง และการ
บริหารจัดการที่ดี 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
4.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
5.แผนงานสาธารณสุข 
 

58 9,482,000.00 15 2,997,216.44 

ยุทธศาสตร์ที่ 7      
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

1.แผนงานสาธารณสุข 17 785,000.00 3 138,900.00 
 

รวม 258 119,934,060.00 40 15,015,085.38 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
               ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2563              
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ไดด้ำเนินการจริง) 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการจัดเก็บข้อมูลในการจัดทำแผนชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อได้รับทราบข้อมูลใน
การจัดทำแผนชุมชนให้
ถูกต้อง 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนระดับตำบล/
ชุมชน สนับสนนุการจัดทำแผนชุมชน 

0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อได้รับทราบข้อมูลใน
การจัดทำแผนชุมชนให้
ถูกต้อง 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสตร ี 0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ทราบถึงบทบาทของ
สตรีภายในเขตเทศบาล 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 

0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ผู้นำชุมชนมีความรู้
ในการบริหารจัดการใน
ชุมชนได้ 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมอาชีพ ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ป่วยเอดส์
และผู้ด้อยโอกาส 

15,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพเสริม
และรายได้เพิ่มข้ึนมากข้ึน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ/คนพิการติดบ้านติดเตียง 0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ คนพิการ
ได้รับการช่วยเหลือดูแล
ด้านสุขภาพ/จิตใจ สังคม 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนของเด็กและ
เยาวชน 

0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

ให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชนในการเข้าร่วมกับ
ชุมชนได้มากยิ่งข้ึน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการเยาวชนรุ่นใหม่เรียนรู้ดูแลสุขภาพตนเอง 
(Self Care) 

0.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้การ
ดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการฝึกอบรมทบทวนอปพร./ทีมกู้ภัยเทศบาล/
อาสาสมัครตำรวจบ้าน/เทศกิจและอาสาสมัคร
ปกปอ้งสถาบัน 

13,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ เจ้าหน้าท่ี มีความรู้
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

จำนวน 100 
คน 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวนัอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความสำคัญในวันสำคัญ
ต่างๆ 

จำนวน 380 
คน 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนเห็นโทษ
ของยาเสพติด 

จำนวน 380 
คน 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้เด็กมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และกล้า
แสดงออก 

1 โครงการ 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนของ ศพด. 0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้แก่
เด็ก 

1 โครงการ 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติของ ศพด. 5,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 
  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
บุญคุณแก้ผู้ให้กำเนิด 

1 โครงการ 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการประเมินคุณภาพภายในแบบมีส่วนร่วม 0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา  

เพื่อให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในให้ดียิ่งข้ึน 

1 โครงการ 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้ดี
ยิ่งข้ึน 

1 โครงการ 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยของ 
ศพด. 

5,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
เด็ก 

1 โครงการ 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อผู้ปกครองจะได้รับรู้ถึง
พฤติกรรมของเด็กได้ดี 

1 โครงการ 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการเฝ้าระวังประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อเป็นการประเมิน
พัฒนาการของเด็กเล็ก 

1 โครงการ 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กเล็ก 

1 โครงการ 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการประเมินและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการใน
เด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อเป็นการประเมินแก้ไข
ภาวะโภชนาการในเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน 

1 โครงการ 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ
ปากของเด็กเล็ก 

1 โครงการ 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อใน
เด็กปฐมวัยตำบล 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมในการป้องกนั
โรคติดต่อแก่เด็กเล็ก 

1 โครงการ 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

ส่งเสริมด้านการเรียน การ
สอน ของเด็กเล็ก 

1 โครงการ 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการเยี่ยมบ้านหนูน้อยปฐมวัย ร่วมสานสายใย
ครอบครัว 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่เด็กและ
ผู้ปกครอง 

1 โครงการ 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อเพิ่มพัฒนาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 โครงการ 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 20.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงามของ
ชาติและของท้องถ่ินให้คง
อยู่สืบไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมของอำเภอเพ็ญในงาน
ประเพณีทุ่งศรีเมืองในงานประเพณีทุ่งศรีเมือง
จังหวัดอุดรธานี 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา  

เพื่อส่งเสริมให้อำเภอและ
จังหวัดได้เข้าร่วมกิจกรรม 

1 แห่ง 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

30. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการบริหารและจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 0.00 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริม 

เพื่อกำจัดขยะให้ได้
มาตรฐาน 

1 โครงการ 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อวิจัยประมวลผลหรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ ซึ่งมิใช่เพื่อจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ้างหน่วยงานรัฐหรือ
เอกชนเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารจัด
งานราชการของเทศบาล 

1 โครงการ 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับระบบรักษาความ
ปลอดภัยของคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะให้กับบุคลากร 

1 โครงการ 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการจัดการเลือกต้ังซ่อมนายกเทศมนตรี/สมาชิก
สภาเทศบาลตำบลเพ็ญ 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการเลือกต้ังนายกฯ 
และ สท.มาพัฒนา
บ้านเมือง 

1 โครงการ 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการอบรมการขับข่ีปลอดภัยหรือการลด
อุบัติเหตุทางถนน 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

จำนวน 100 
คน 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

0.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 โครงการ 

36. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัยด้วยเกลือเสริมไอโอดีน 20,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากโรคต่างๆ ท่ี
ได้รับจากการขาดสาร
ไอโอดีน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

37. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า 20,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากโรคต่างๆ 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

38. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

5,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้มีทะเบียนสัตว์ท่ี
ถูกต้อง 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
                ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เป็น
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ดำเนินการจริง) 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการจัดซื้อเสาไฟส่องสวา่งถนนแบบโซล่า
เซล และเสาไฟปฏิมากรรม 

250,000.00 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองชา่ง
สุขาภิบาล, กองประปา, สำนักชา่ง, 
สำนักการช่าง 

เพื่อพัฒนาไฟฟา้สาธารณะส่อง
สว่างอย่างท่ัวถึง 

1 
โครงการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานป้องกนั
บรรเทาสาธารณภัยข้างศาลาประชาคมหมู่ท่ี 8 

757,700.00 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองชา่ง
สุขาภิบาล, กองประปา, สำนักชา่ง, 
สำนักการช่าง 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี มีสถานท่ีปฏิบัติ
ราชการ 

1 
โครงการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะบริเวณ
สวนสาธารณะข้างสำนักงานเทศบาล 

250,000.00 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองชา่ง
สุขาภิบาล, กองประปา, สำนักชา่ง, 
สำนักการช่าง 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนมี
ห้องน้ำเพียงพอ 

1 
โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, สำนักสวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล
เป็นอยู่ดีข้ึน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,050,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, สำนักสวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้พิการในเขตเทศบาลมี
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,300,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, สำนักสวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลมี
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาทและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

450,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, สำนักสวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนนำแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมและฟืน้ฟูสุขภาพผูพ้ิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีมีโรคประจำตัวและ
ผู้ด้อยโอกาส 

15,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, สำนักสวสัดิการสังคม 

เพื่อได้รับความรู้การดูแลและ
ฟื้นฟสูุขภาพในผูสู้งอายุและคน
พิการ 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมและฝึกอบรมพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน 

20,000.00 
ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, สำนักสวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพและมี
รายได้เพิ่มมากข้ึน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลเพ็ญ(ค่าจัดการเรียนการ
สอน ) 

113,900.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

ส่งเสริมด้านการเรียน การสอน
ของเด็กเล็ก 

1 
โครงการ 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ค่าวัสดุอาหารกลางวัน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลเพ็ญ 

328,300.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

1 
โครงการ 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริม(นม) 
ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในพื้นท่ี 

2,257,300.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

1 
โครงการ 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในพื้นท่ี 

4,444,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

1 
โครงการ 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 8,300.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของชาติและ
ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 9,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของชาติและ
ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือวันออกพรรษา 100,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของชาติและ
ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 
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17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง 100,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของชาติและ
ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการส่งเสริมสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ปราชญ์ชาวบ้าน/ดนตรีพื้นบา้น 

30,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของชาติและ
ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการเข้าร่วมจัดงานประเพณี อำเภอเพ็ญ 250,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อรักษาจารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถ่ิน 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

20. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการคลองสวยน้ำใส 20,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อความสวยงาม มีสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

1 
โครงการ 

21. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการกำจัดผักตบชวา 100,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อความสวยงาม มีสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

1 
โครงการ 

22. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการฝึกอบรมรณรงค์การคัดแยกขยะ 6,400.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการ
คัดแยกขยะและนำมารีไซเคิล
ต่อไป 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

23. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ค่าจ้างเหมาบริการฝังกลบขยะมูลฝอย 50,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้การฝังกลบมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1 
โครงการ 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

ประเภทค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 99,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อการปฏิบัต่ิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1 
โครงการ 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี 200,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้การจัดงานรัฐพิธีได้รับการ
สืบทอด 

1 
โครงการ 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน/
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

100,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เครื่องมือเครื่องใช้สามารถ
ใช้ได้อย่างยาวนาน 

1 
โครงการ 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการส่งเงินสมทบ ส.ท.ท. 40,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเงินสมทบในกจิกรรม 
ส.ท.ท. 

1 
โครงการ 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการส่งเงินสมทบกองทุน กบท. 450,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเงินสมทบในกจิกรรม 
กบท. 

1 
โครงการ 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษ ี 216,900.00 ส่วนการคลัง, กองคลัง, สำนักคลัง 
เพื่อให้ข้อมูลแผนท่ีภาษีได้
ครอบคลุมยิ่งข้ึน 

1 
โครงการ 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดสำนักงาน
และบริการท่ัวไป 

480,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อทำความสะอาดสำนักงาน 
1 
โครงการ 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 759,250.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อทำความสะอาดภายในเขต
เทศบาล 

1 
โครงการ 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

ค่าจ้างเหมาบริการ 72,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนัก
การศึกษา 

เพื่อทำความสะอาดสำนักงาน
และ ศพด. 

1 
โครงการ 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

ค่าจ้างเหมาบริการ 272,000.00 
ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองชา่ง
สุขาภิบาล, กองประปา, สำนักชา่ง, 
สำนักการช่าง 

เพื่อทำความสะอาดภายในเขต
เทศบาล 

1 
โครงการ 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครการปลูกจิตสำนึกเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาทและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเรียนรู้แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 

1 
โครงการ 
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35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการจัดซื้อ ซ่อมแซมและปรับปรุง เครื่อง
เสียงประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย 

180,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 
โครงการ 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการประเภทค่าเบ้ียเลี้ยงผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ อปท. 

11,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแกผู่้
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1 
โครงการ 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามโครงการ
ขอรับการสนับสนนุอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน
ได้ดียิ่งข้ึน 

1 แห่ง 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการท่ีดี 

โครงการจัดซื้อระบบกล้องวงจรปิด cctv 120,000.00 
สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

1 
โครงการ 

39. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 

14,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัย
จากโรคต่างๆ 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

40. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข โครงการรณรงค์ฉีดพิษสุนัขบ้า 27,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัย
จากโรคพิษสนุัขบ้า 

จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

41. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข โครงการสมทบเงินเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ 100,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
สำนักสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้าน
สุขภาพท่ีดี 

1 
โครงการ 
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บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  2563 
เทศบาลตำบลเพ็ญ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3 7.32 1,098,000.00 6.84 กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว - - - -  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 6 14.63 4,067,092.00 25.36 กองสวัสดิการสังคมและสำนัก
ปลัดเทศบาล 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 10 24.39 7,568,868.16 47.19 กองการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4 9.76 168,600.00 1.05 กองสาธารณสุข 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 15 36.58 2,997,216.44 18.69 ทุกกอง 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 3 7.32 138,900.00 0.87 กองสาธารณสุข 

รวม 41  16,038,676.60   
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2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                                   - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสาเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
      - ความเชื ่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 ยุทธศาสตร์ที ่ 7 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกศ์การพัฒนาโครงสร้า งพื้นฐานคมนาคมขนส่งทางราง ขนส่ง
สาธารณะ โครงข่ายถนน ขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ำ 
      - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
      - ความเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด    ข้อ 4. ด้านการจัด
การศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่  ดีของประชาชน   ข้อ 1. ก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุง
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
      
     2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
        ยุทธศาสตร์ที 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
        (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ได้แก่ การรักษาสเถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่
มูลค่ามากขึ้น  
        (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
        
       - ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
                     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
                                      ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
       - ความเชื่อมโยงTHAILAND 4.0 ประเด็น 
        1) Productive Growth Engine ซึ ่งเป้าหมายสำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนประเทศไทยสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
        2) Inclusive Growth Engine เพื ่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจาย
รายได้ โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
        3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่าง
คนกับสภาพแวดล้อม 
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       - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์ที ่
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม และการค้า 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
       - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที ่
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินค้าเกษตร 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
       - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
        1. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
        1. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการรวบรวมกลุ่มของเกษตรกร 
        2. ส่งเสริมการทาเกษตรอินทรีย์และการทาเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         3. ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนและการจัดตั้งตลาดกลาง 
         4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ประกอบการและ
เครือข่ายโดยส่งเสริมการต่อยอดภูมิปัญญาและความเป็นไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
        5. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนการส่งเสริมสร้างตราสัญลักษณ์ของสินค้า 
 
                  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
                                  - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
                                        1.ด้านความมั่นคง 
                     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                                           (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
                                           (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
                                           (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
                                        4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
                                           (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
                                           (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
                                           (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
         (4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็ง 
               ของชุมชน  
                                           (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 27 
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     - ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12    
                        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศ สู่ความมั่ง      คั่ง 
และยั่งยืน    
      - ความเชื่อมโยงTHAILAND 4.0 ประเด็น 
                                        1) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่
มีรายไดสู้ง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
                                        2) Inclusive Growth Engine เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ 
โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
                          3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับ
สภาพแวดล้อม     
      - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
                                        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
และเทคโนโลยี       
      - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
                                  4. ด้านการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน   ข้อ 
                                        2. เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                                         3. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
                                         5.เสริมสร้างความเข้มแข็งและบทบาทของครอบครัว สตรีชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันทางสังคมในการพัฒนาด้านต่างๆ  รวมทั้งปลูกจิตสานึกในความรักความสามัคคีและความเป็นไทย 
                                         7. การจัดทำฐานข้อมูลทุกด้าน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
    4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
        3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
         (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
         (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
          (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
          (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
          (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว 
        4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
          (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
         (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
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          (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
         (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความ
เข้มแข็งของชุมชน 
         (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
    - ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
    - ความเชื่อมโยงTHAILAND 4.0 ประเด็น 
      1) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
      2) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้  
โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
      3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนา
และใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับ
สภาพแวดล้อม 
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งในสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ  
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
     4. ด้านการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ข้อ 
      2. เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
      4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 
      5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและบทบาทของครอบครัว สตรีชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันทางสังคมในการพัฒนาด้านต่างๆ  รวมทั้งปลูกจิตสานึกในความรักความสามัคคีและความเป็นไทย 
       6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  จัดทาแผนชุมชน 
       7. การจัดทำฐานข้อมูลทุกด้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
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      5. ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีข้อ 
      1. ส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      2.ปลูกจิตสานึกของประชาชน เยาวชน ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดี 
   5) ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
                                  5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                                         (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
                                         (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ  การ

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
                                         (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                                         (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                                         (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                                         (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
     
    - ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                                            
    - ความเชื่อมโยงTHAILAND 4.0 ประเด็น 
                                           1) Productive Growth Engine ซึ ่งเป้าหมายสำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนประเทศไทยสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
                                          2) Inclusive Growth Engine เพื ่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจาย
รายได้ โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
                                          3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่าง
คนกับสภาพแวดล้อม 
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 
                                      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
                                        ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ และการส่งเสริม    ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
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    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
       2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        1. เพิ่มความสมบูรณ์และพื้นที่ป่าอนุรักษ์ และป่าสงวนแห่งชาติรวมทั้งการปูองกันไฟป่า
และการจัดทาแนวเขตป่าอนุรักษ์ท่ีชัดเจนและปูองกันรักษาป่าเชิงรุก 
        2. ฟื้นฟูทรัพยากรดินและการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และเผยแพร่ความรู้ 
เทคโนโลยีในการฟื้นฟูบำรุงดินและการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดาริ 
         3. ปลูกจิตสานึกให้เกิดความตระหนัก และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        4. การกาจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
        5. การพัฒนาพื้นที ่ชุ ่มน้าเพื ่อการเกษตรและการสร้างความหลากหลาทางธรรมชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดทาฝายต้นน้า 
         3. ด้านการท่องเที่ยว 
        1. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแสวงหาแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ ทั้งแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรมและที่มนุษย์สร้างข้ึนให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
        2. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าการท่องเที่ยว และการบริการด้านการท่องเที่ยว 
        3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาในการ
รักษาทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
         4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ
ท่องเที่ยว โดยวิถีวัฒนธรรมชุมชน 
 
   6) ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ด ี
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
                          1.ด้านความมั่นคง 
                                              (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                                              (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั ่นคงทางการ เมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
                                              (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
                                              (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
                                              (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
                                              (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
                                                       (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากขึ้น 
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                         3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
                                              (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
                                              (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
                                              (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                                              (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
                                              (5) การสร้างความอยูด่ีมีสุขของครอบครัว 
                                           4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
                                             (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
                                             (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
                                             (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
                                             (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
                                             (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
 
                                     6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                            (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
                                              (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
                                              (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
                                              (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                              (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
                                              (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
                                              (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
                                              (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 6 
 
    - ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา ประเทศ สู่ความม่ังคั่ง และ
ยั่งยืน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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    - ความเชื่อมโยงTHAILAND 4.0 ประเด็น 
      1) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
      2) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ 
โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
       3) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนา
และใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับ
สภาพแวดล้อม   
   
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสรา้งความเข้มแข็งในสังคม เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรมและ
เทคโนโลยี  
      ยุทธศาสตรท์ี ่๖ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบรหิารจดัการภาครัฐ  
 
 
    - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
      1. ด้านการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที ่ด ีของ
ประชาชน 
       2. เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหา               ยา
เสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและบทบาทของครอบครัว สตรีชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันทางสังคมในการพัฒนาด้านต่างๆ  รวมทั้งปลูกจิตสานึกในความรักความสามัคคีและความเป็นไทย 
      4. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น จัดทำแผนชุมชน 
      5. การจัดทาฐานข้อมูลทุกด้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
     7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
                                   - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
      - ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
      - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
      - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
                                  4. ด้านการจัดการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน   ข้อ 3. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเพ็ญ   เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 57 87.69 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 10 100 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์  (5) 4 80 
 3.5 กลยุทธ์   (5) 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 4 80 
 3.8 แผนงาน  (5) 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 3 60 

รวมคะแนน  100 92  
 
  1) พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้คะแนนสูงสุด              
100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะความเชื่อมโยงขอยุทธศาสตร์ในภาพรวมและผลผลิต/โครงการ เป็นผลมา
จากผลผลิตหรือโครงการที่ได้ดำเนินการยังน้อยไป ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากเหตุการณ์โรคระบาดไวรัส Covid-19 ทำให้                
ไม่สามารถจัดทำโครงการได้ตามท่ีกำหนดไว้  
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเพ็ญ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐานของ
เทศบาลตำบลเพ็ญ  

20 20 100  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ล ักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อม ูลเก ี ่ยวกับด ้านการเม ือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินค้าพื ้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 

จปฐ. 

2 2 100  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร ่ วมต ัดส ินใจ ร ่ วมตรวจสอบ ร ่ วมรับ
ประโยชน์ ร ่วมแก้ป ัญหา ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่นตามอำนาจหน ้าท ี ่ ของ
เทศบาลตำบลเพ็ญ  

3 3 100  

รวม 20 20 100  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ  พบว่าประเด็น  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ล ักษณะภูม ิอากาศ ล ักษณะของดิน ล ักษณะของแหล่งน ้ำ ล ักษณะของไม้/ป ่าไม ้ฯลฯ ด ้านการเม ือง/                               
การปกครอง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม    
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ่น                 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100                   
ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100  
 2.1 การว ิ เคราะห ์ท ี ่ครอบคล ุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ย ุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเพ็ญ  นโยบายของผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่ น  รวมถ ึ งความ เช ื ่ อม โยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

2 2 100  

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 1 100  

 2.3 การวิเคราะห์ทางส ังคม เช่น ด ้าน
แรงงาน การศ ึกษา สาธารณส ุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ป ัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100  

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 2 100  

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ ่น ด ้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้ แก่  S-Strength (จ ุ ดแข ็ ง ) W-Weakness 
(จ ุดอ ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที ่ได้ร ับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2562 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 2 100  

2.9 ผลท ี ่ ได ้ร ับจากการดำเน ินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2562 เช่น ผล
ที ่ได้ร ับ/ผลที ่สำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-
2562 

1 1 100  

รวม 15 15 100  
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 57 87.69  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเพ็ญ  

สอดคล ้องก ับสภาพส ั งคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับย ุทธศาสตร ์ของ เทศบาลตำบลเพ็ญ  
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 100  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐก ิ จและส ั งคมแห ่ งชาต ิ    และ 
Thailand 4.0 

10 10 100  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 100  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลตำบลเพ็ญ  ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของเทศบาลตำบลบ้านธาตุ  และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 80  

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที ่ต ้องทำตามอำนาจหน้าที ่ของ เทศบาล
ตำบลเพ็ญ  ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที ่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 80  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ  ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นสี ่ป ี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80  

3.9 ความเชื ่อมโยงของย ุทธศาสตร ์ ใน
ภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลเพ็ญ 

5 4 80  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
นำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี ่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 3 60  

รวม 65 57 87.69  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลเพ็ญ  เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.64 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.73 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.73 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.64 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.36 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.27 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.36 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4.27 
 5.5 เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4.36 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.27 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.27 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.36 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.27 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.36 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 
รวมคะแนน  100 85.71 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันท่ี 1ตุลาคม 2562 ถึง  30 กันยายน 2563) 
  3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    
 - 15-25 ปี    

- 26-30 ปี    
- 31-40 ปี    
- 41-50 ปี    
- 51-60 ปี    
- 61-70 ปี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ป ี    

- 5-10 ปี    
- 11-20 ปี    
- 21-30 ปี    
- มากกว่า 30 ป ี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนตน้ (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

 - ประถมศึกษาตอนปลาย    
 - มัธยมศึกษาตอนต้น    
 - มัธยมศึกษาตอนต้น    
 - มัธยมศึกษาตอนปลาย    
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
 - ปริญญาตร ี    
 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

 
ร้อยละ 

5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บา้น/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- กำน ัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้านผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ ้าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ช ุมชน อาสาสม ัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   

 
  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1) ............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
  2) ............................................................................................................................. .......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


